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Plan stratégique 
sur la main-
d’oeuvre

Un plan de route national et pratique

Les secteurs de l'agriculture et de la 
fabrication d’aliments et de boissons du 
Canada connaissent de graves pénuries 
de main-d'œuvre et de compétences 
chroniques tandis qu’ils développent l’un 
des secteurs de l'emploi et économique 
les plus importants. Une feuille de 
route nationale, donnant lieu à l'action, 
permettra la constitution de la main-
d'œuvre future voulue pour remédier aux 
pénuries de main-d'œuvre immédiates et 
aux enjeux systémiques.
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D’ici 2030, le nombre de nouveaux venus 
dans les secteurs sera supérieur en raison des 
perceptions positives de l’emploi offert dans 
l’industrie et d’une connaissance accrue de 
la variété des emplois accessibles, adaptés à 
divers ensembles de compétences, des diverses 
communautés qui offrent ces carrières et des 
possibilités d’avancement professionnel.

Comprendre comment les gens perçoivent 
les secteurs de l’agriculture et de la fabrication 
d’aliments et de boissons et leur faire connaître 
les possibilités qu’offrent ces secteurs sont 
essentiels à la croissance et à la durabilité 
de l’industrie. Le groupe de travail sur les 
perceptions et la sensibilisation à l’industrie 
et aux carrières cherchera à donner plus 
d’ampleur aux programmes visant à sensibiliser 
davantage les employés éventuels aux choix 
de carrière dans les domaines de l’agriculture 
et de la fabrication d’aliments et de boissons, 
qu’il s’agisse de nouveaux arrivants au Canada, 
de membres de groupes sous-représentés 
ou d’étudiants d’établissements secondaires 
et postsecondaires. Le groupe s’efforcera 
également de sensibiliser davantage le 
gouvernement et d’autres intervenants de 
premier plan de l’industrie à l’importance de la 
contribution du secteur au produit intérieur brut.

Le CCRHA mène une étude sur la perception et 
la sensibilisation des gens à l’égard du secteur 
afin de connaître les perceptions des chercheurs 
d’emploi qui, traditionnellement, n’envisagent 
pas de faire carrière dans le secteur agricole, et 
fournira des recommandations sur des stratégies 
visant à promouvoir le travail en agriculture 
auprès des chercheurs d’emploi qui n’ont aucun 
lien avec le secteur. Les résultats appuieront 
l’élaboration de la stratégie en fournissant des 
renseignements sur le potentiel d’attraction d’une 
nouvelle source de main-d’œuvre en agriculture.

Perceptions et 
sensibilisation à 
l’industrie

Notre vision et les 
prochaines étapes

!
D’ici 2030, le secteur sera vu par les chercheurs 
d’emploi et les travailleurs comme un choix 
souhaitable pour travailler au Canada.

Le groupe de travail sur les cultures 
individuelles et organisationnelles se penchera 
sur la manière d’augmenter le recrutement de 
groupes sous-représentés dans les secteurs 
de l’agriculture et de la fabrication d’aliments 
et de boissons. En offrant une culture 
organisationnelle saine et sécuritaire, une 
génération d’employés voudra se joindre aux 
secteurs de l’agriculture et de la fabrication 
d’aliments et de boissons.

Cultures individuelles 
et organisationnelles

D'ici 2025, les travailleurs étrangers seront 
reconnus publiquement comme étant un 
pilier de valeur de la main-d'œuvre des 
secteurs de l’agriculture et de la fabrication 
des aliments et des boissons au Canada.

D'ici 2025, le Canada aura publiquement 
approuvé des programmes pour faciliter 
l'entrée des travailleurs étrangers et 
des néo-Canadiens dans les secteurs 
de l'agriculture et de la fabrication des 
aliments et des boissons.

Le groupe de travail sur l’immigration et les 
travailleurs étrangers temporaires connaît 
l’importance des travailleurs étrangers 
temporaires pour la main-d’œuvre canadienne 
de l’agriculture et de la fabrication d’aliments 
et de boissons. Il se penchera sur les 
changements dans les politiques qui offrent 
aux employeurs une approche simplifiée pour 
favoriser leur accès à la main-d’œuvre tout en 
leur permettant de demeurer concurrentiels 
dans le secteur agricole.

Immigration et 
travailleurs étrangers 
temporaires
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D’ici 2030, l’automatisation et la technologie 
auront abaissé la demande de main-d’œuvre 
et accru la productivité et la compétitivité.

L’industrie connaîtra une transition importante 
vers l’automatisation et la technologie dans 
chaque secteur, car elle continue de connaître 
des pénuries de main-d’œuvre, bien que ce ne 
soit pas la seule solution à la baisse de l’offre 
de main-d’œuvre. Le groupe de travail sur 
l’automatisation et la technologie cherchera 
à comprendre la hausse des investissements 
en capital et sa corrélation avec la productivité 
du travail. Il examinera également le besoin 
d’amélioration des compétences et de 
requalification professionnelle en raison des 
changements technologiques.

Le groupe de travail mènera une étude afin 
d’éclairer l’élaboration de la stratégie sur la 
main-d’œuvre. Il étudiera les capacités des 
membres des secteurs de l’agriculture et 
de la fabrication d’aliments et de boissons 
d’accroître leur utilisation de l’automatisation 
et de la technologie. Les représentants de 
l’industrie auront les connaissances nécessaires 
pour formuler des recommandations sur la 
technologie à adopter ainsi que la manière et 
le moment propice de le faire, afin de réduire 
la demande de main-d’œuvre et d’accroître la 
productivité et la compétitivité des secteurs de 
l’agriculture et de la fabrication d’aliments et 
de boissons au Canada.

Automatisation et 
technologie

Pour en savoir plus sur les enjeux et 
notre plan d'action, cliquez ici.

Le groupe de travail effectuera des 
recherches afin d’éclairer l’élaboration 
de la stratégie sur la main-d’œuvre. 
L’étude permettra ce qui suit : l’analyse 
de l’information sur le marché du travail 
existante afin de comprendre les conditions 
du marché qui engendrent le besoin de 
travailleurs étrangers; la quantification 
de l’importance des travailleurs étrangers 
temporaires pour la main-d’œuvre de 
l’agriculture et de la fabrication d’aliments 
et de boissons; la compréhension des 
retombées économiques, à la fois au Canada 
et dans le pays d’origine des travailleurs 
visés; le rassemblement des récits ou 
des études de cas décrivant la valeur des 
travailleurs étrangers pour les secteurs 
canadiens de l’agriculture et de la fabrication 
d’aliments et de boissons.

D’ici 2030, une stratégie nationale en matière 
de compétences fera en sorte que la main-
d’œuvre des secteurs détienne les compétences 
appropriées.

Le groupe de travail sur le développement des 
compétences élaborera la stratégie nationale en 
matière de compétences sous forme de registre 
afin de comprendre les besoins actuels et futurs 
en matière de compétences des secteurs de 
l’agriculture et de la fabrication d’aliments et de 
boissons.

Le CCRHA mènera des recherches sur les 
compétences afin de clarifier l’incidence 
possible de la technologie et de l’automatisation 
dans les secteurs de l’agriculture et de la 
fabrication d’aliments et de boissons sur les 
besoins futurs en compétences et la demande 
de main-d’œuvre. Leurs résultats fourniront des 
renseignements qui serviront au développement 
des compétences, à la formation et à l’éducation 
à l’intention de l’industrie et à faire en sorte que 
les travailleurs soient dotés des compétences 
voulues pour occuper un emploi en agriculture, 
maintenant et dans l’avenir.

Développement des 
compétences

https://workforce.cahrc-ccrha.ca/fr
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MESSAGE DE LA 
DIRECTRICE GÉNÉRALE 

Dans cette optique, le CCRHA a travaillé 
d’arrache-pied ces derniers mois pour 
créer, perfectionner et réorganiser les 
programmes et les ressources d’information 
qui accompagnent les employeurs et leurs 
travailleurs pour toutes les questions liées 
au travail et aux ressources humaines. Par 
exemple, notre nouvelle communauté de 
pratique en matière de ressources humaines 
agricoles propose un forum en ligne où des 
personnes partageant les mêmes idées 
pour l’agriculture peuvent non seulement 
établir des liens et étendre leur réseau, mais 
également participer à des webinaires et à 
des séances de questions-réponses avec des 
experts. Nous discutons de sujets tels que les 
meilleures pratiques pour l’embauche d’un 
superviseur, les agences internationales de 
recrutement et la réduction de l’épuisement 
professionnel sur le lieu de travail. 

Le CCRHA propose également un 
programme de formation aux compétences 
de la main-d’œuvre agricole afin d’aider 
les entreprises à attirer et à fidéliser les 
travailleurs dans le secteur de l’agriculture 
primaire. Cette initiative offre aux employeurs 
une subvention pouvant aller jusqu’à 5 
000 $, à utiliser pour la formation et le 
perfectionnement des compétences. Dans sa 
phase pilote, les employés bénéficient d’un 
soutien global en matière de garde d’enfants 
et de transport. 

Il ne s’agit là que de quelques exemples qui 
ne font qu’effleurer l’ensemble des services 
proposés par le CCRHA. Toutes nos initiatives 
s’appuient bien entendu sur le Cadre 

Chers lecteurs, 

En tant qu’organisme dont l’existence même 
dépend de la création d’un avenir viable 
pour les propriétaires, les exploitants et les 
travailleurs d’agroentreprises, le Jour de 
l’agriculture canadienne semblait la date 
idéale pour publier ce dernier numéro de La 
main-d’œuvre agricole compte du CCRHA. 

Au CCRHA, nous reconnaissons chaque jour 
le rôle vital de la main-d’œuvre de notre 
secteur et cherchons à trouver les solutions 
qui produiront les meilleurs résultats pour 
l’avenir. Nous croyons également qu’il 
importe de faire participer les Canadiens 
de tout le pays afin de les sensibiliser et 
de faire honneur au travail essentiel mené 
de la ferme à l’assiette. Nos producteurs, 
transformateurs, emballeurs, scientifiques 
de l’alimentation, vétérinaires, chercheurs, 
meuniers, techniciens et tant d’autres sont 
les héros méconnus de cette nation. 

Fille de parents qui possédaient et 
exploitaient une concession de matériel 
agricole, j’ai pu constater de visu le 
dévouement et l’engagement nécessaires 
pour assurer le meilleur fonctionnement 
possible d’une entreprise. Souvent, une 
journée compte tout juste suffisamment 
d’heures pour répondre heure après heure 
et minute après minute à tous les besoins 
d’une telle entreprise. L’équipe du CCRHA, 
composé de nombreuses personnes qui 
dirigent elles-mêmes leur entreprise dans le 
domaine de l’alimentation et de l’agriculture, 
en est également consciente. 
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participez

613-745-7457
info@cahrc-ccrha.ca

stratégique national de la main-d’œuvre. Ce 
cadre majeur continue d’orienter le CCRHA 
et ses partenaires dans la création d’une 
main-d’œuvre plus forte dans l’agriculture. 
Pour en savoir plus sur ce cadre et sur les 
autres ressources, je vous invite à feuilleter 
les pages de ce numéro ou à visiter notre 
site Web. Par ailleurs, à compter du 1er avril, 
le CCRHA proposera de nouveaux tarifs 
pour l'ensemble de ses programmes et 
services. J'ai hâte de vous tenir au courant 
des diverses options qui seront offertes aux 
entreprises et aux associations agricoles, 
car le CCRHA continue d'exister en tant 
que soutien et source de connaissances sur 
toutes les questions relatives aux ressources 

humaines et à la main-d'œuvre dans 
l'ensemble du secteur.

Encore une fois, je vous remercie de votre 
soutien et de votre participation. Notre 
secteur est plus fort et plus performant 
lorsque nous travaillons tous ensemble. 
 

Bien à vous,

Jennifer Wright
Executive Director
Directrice générale
Conseil canadien pour les 
ressources humaines en 
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Le Conseil canadien pour les ressources 
humaines en agriculture (CCRHA) est un 
organisme sans but lucratif national qui 
s’intéresse aux questions de ressources 
humaines qui touchent les entreprises 
agricoles du Canada.

Cela signifie qu’il se doit de représenter 
et de soutenir l’agriculture sous toutes 
ses formes, des agriculteurs et des 
éleveurs aux transformateurs, en passant 
par les emballeurs, les scientifiques 
de l’alimentation, les mécaniciens, les 
vétérinaires et bien d’autres encore. 

Nous offrons une expertise et des outils qui 
peuvent être adaptés pour répondre aux 
besoins des propriétaires, des exploitants et 
des travailleurs dans l’ensemble du secteur. 

Cela comprend :
• une formation à jour en matière de 

ressources humaines; 
• des programmes de subvention 

salariale et de perfectionnement des 
compétences;

• des possibilités de réseautage; 
• des consultations en personne;
• un aperçu des questions émergentes 

telles que la planification de la relève, 
la recherche de travailleurs qualifiés et 
l’amélioration de la sécurité dans les 
exploitations agricoles. 

 
Communiquez avec nous pour en savoir 
plus sur la manière dont vous pouvez 
bénéficier de nos services. 

À PROPOS DU 
CCRHA

mailto:outreach%40cahrc-ccrha.ca?subject=
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•  L e  C C R H A  d a n s  l a  n a t u r e
•   R E S T E R  C O N N E C T É 
•  M i s e  à  j o u r  d e s  r e s s o u r c e s  R H  d u  C C R H A
•   A m é l i o r e r  l e s  p e r c e p t i o n s  a v e c  l e  p r o g r a m m e
 «  B i e n v e n u e  à  l ’ a g r i c u l t u r e  c a n a d i e n n e !  » 
•  L a  s i t u a t i o n  s u r  l e  m a r c h é  d u  t r a v a i l  e t  l ’ a v e n i r
•  D e  n o u v e a u x  o u t i l s  p o u r  c r é e r  u n  m i l i e u  d e 
 t r a v a i l  i n c l u s i f

Le coin du ccrha
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Le CCRHA dans la nature,  

Que se passe-t-il lorsque vous réunissez 
dans une même salle des experts en 
perfectionnement de carrière ainsi que des 
acteurs de l’agriculture et de la fabrication 
d’aliments et de boissons? 

Nous pouvons vous le dire. 

Le mois dernier, dans la foulée de 
la conférence Cannexus 24 sur le 
développement de carrière, le CCRHA a 
organisé un symposium s’inspirant du 
Cadre stratégique national de la main-
d’œuvre (CSNM) afin de mettre en lumière 
les possibilités d’emploi dans l’ensemble 
de l’industrie agricole. Sur la base de notre 
recherche sur les perceptions, qui a révélé 
que 54 % des Canadiens ne pouvaient citer 
d’autre profession que celle d’« agriculteur 
» lorsqu’on les interrogeait sur les emplois 
dans le secteur agricole, nous savons qu’il 
est extrêmement important de poursuivre 
les discussions sur les différentes options de 
carrière au sein de cette industrie. 

Cet après-midi a permis d’approfondir 
d’autres domaines issus de la recherche sur 
les perceptions du CCRHA, ses conclusions 
sur l’apprentissage intégré au travail et les 
avantages de l’apprentissage intégré au travail 
pour les personnes désireuses de poursuivre 
une carrière dans le secteur de l’agriculture. 

Les discussions se concentraient 
principalement sur la voie à suivre pour 

construire une main-d’œuvre plus forte en 
motivant et en incitant plus de personnes à 
choisir l’agriculture. Plus important encore, 
le symposium qui s’est déroulé tout au long 
de l’après-midi a permis d’établir des liens 
solides entre l’industrie et le secteur de 
l’enseignement. 

En effet, nos recherches indiquent 
également un décalage entre le secteur 
agricole, les établissements d’enseignement 
postsecondaire et les professionnels 
de l’orientation professionnelle. En tant 
qu’organisme national s’occupant des 
questions de ressources humaines et de travail 
dans l’industrie agricole canadienne, le CCRHA 
s’est engagé à favoriser la collaboration entre 
ces différents acteurs, chacun étant essentiel 
au comblement de ce fossé. 

Nous savons qu’en travaillant ensemble, nous 
nous rapprocherons du potentiel optimal de 
la main-d’œuvre agricole. 

Au cours des prochains mois, notre équipe 
organisera un certain nombre d’autres 
événements dérivés du CSNM. Retrouvez-
nous à Calgary le 6 mars à l’hôtel Hyatt Place 
pour discuter des résultats de notre recherche 
sur les infrastructures. Vous souhaitez 
participer à cet événement et découvrir 
les liens qui existent entre l’infrastructure 
au Canada et l’attraction d’un plus grand 
nombre de travailleurs agricoles? 
Écrivez à info@cahrc-ccrha.ca. 

Le coin du CCRHA 

ou comment la création de nouvelles 
relations favorise l’évolution des carrières 
dans l’agriculture Growth in Agriculture 

mailto:Contact%20outreach%40cahrc-ccrha.ca.%20%20?subject=
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RESTER CONNECTÉ 
Le coin du CCRHA 

PARTICIPEZ

Soutenez-vous le travail du CCRHA 
sur le Cadre stratégique national de la 
main-d’œuvre? Vous pouvez nous aider 
à amplifier le rôle important du CSNM 
en arborant notre badge de soutien! 
Pour en savoir plus, learn more.

CO
LL

ABORATING FOR AGRI-WORKFORCE FUTURE

COLLABORER POUR L’AVENIR DE LA MAIN-D’OEUVRE A
GR

IC
OL

E

INNOVATION•COLLABORATION•AWARENESS

INNOVATION•COLLABORATION•SENSIBILISATION

NOUVEAUX FORFAITS 
D’ABONNEMENT POUR AGRI BIZ 

Gérer et développer une exploitation 
agricole peut s’avérer difficile, mais 
nous pouvons vous aider! Le CCRHA a 
lancé des forfaits d’abonnement pour 
permettre aux entreprises d’accéder 
facilement à des services sur mesure qui 
répondent à leurs besoins. Laissez-nous 
vous aider à vous développer! Pour en 
savoir plus, ecrivez à outreach@cahrc-
ccrha.ca

https://workforce.cahrc-ccrha.ca/fr
mailto:outreach%40cahrc-ccrha.ca?subject=
mailto:outreach%40cahrc-ccrha.ca?subject=
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DES WEBINAIRES POUR ÉVEILLER 
L'INTÉRÊT POUR LES CARRIÈRES 
AGRICOLES

L'agriculture est un secteur dynamique qui 
offre diverses options de carrière et la possibilité 
d'avoir un impact réel. Pour les personnes 
intéressées par l'agriculture et ce qu'elle a à 
offrir, nous organisons un certain nombre de 
webinaires ce mois-ci et le mois prochain. Voir 
ci-dessous.

SERVICES ACTUALISÉS PROCHAINEMENT

Pour gérer efficacement une entreprise, il faut 
parfois faire des investissements en vue d'une 
croissance à long terme et d'une réussite globale. 
À compter du 1er avril, le CCRHA offrira un certain 
nombre de forfaits et de tarifs mis à jour pour 
les services et les programmes afin de mieux 
répondre aux besoins de votre entreprise agricole 
ou de votre association. Contactez outreach@
cahrc-ccrha.ca, et nous serons heureux de 
discuter des options qui s'offrent à vous.

NOM DU WEBINAIRE DATE

Dans les vignes 2024-02-27

Qui est dans l'agriculture ? 2024-02-29

Dans les affaires de l'agriculture 2024-03-05

Créer le buzz - Le marketing en agriculture 2024-03-07

L'enseignement agricole au Canada 2024-03-09

Le monde de la politique, des normes 
et du gouvernement dans l'agriculture 2024-03-12

Des produits frais à portée de main 2024-03-14

Des opportunités multiples dans l'agriculture 2024-03-21

Faire progresser la technologie en agriculture 2024-03-26

Transmettre les connaissances : la
communication en agriculture 2024-03-28

PARTICIPEZ À NOTRE ÉVÉNEMENT SUR 
LE CSNM 

Au risque de nous répéter, nous organisons 
en mars un événement pour présenter notre 
recherche sur les infrastructures du CSNM. 
Retrouvez-nous à l’hôtel Hyatt Place de Calgary 
le 5 mars, de 9 h à 15 h. Cette table ronde se 
penchera sur les conclusions relatives à l’état 
des transports, du logement, des services 
publics, d’Internet à haut débit et des services 
sociaux, ainsi que sur les répercussions de ces 
éléments sur l’évolution de la main-d’œuvre 
dans l’ensemble du secteur agricole canadien. 
Écrivez à info@cahrc-ccrha.ca, si vous 
souhaitez y assister. 

NOUS AVONS LES DONNÉES QU’IL VOUS 
FAUT

Saviez-vous que nous offrons des données 
sectorielles et régionales sur le marché du 
travail agricole ? Si vous êtes une entreprise, 
une association ou une organisation agricole et 
que vous cherchez à comprendre le marché du 
travail en fonction du secteur ou de la province 
que vous représentez, nous avons ce qu'il vous 
faut. Nous offrons également des présentations 
sur la recherche afin que vous puissiez vous 
aussi devenir un expert sur la question que vous 
cherchez à éclaircir. Contactez-nous à l'adresse 
info@cahrc-ccrha.ca.

mailto:outreach%40cahrc-ccrha.ca?subject=
mailto:outreach%40cahrc-ccrha.ca?subject=
mailto:outreach%40cahrc-ccrha.ca?subject=
mailto:info%40cahrc-ccrha.ca?subject=
mailto:info%40cahrc-ccrha.ca?subject=
mailto:info%40cahrc-ccrha.ca?subject=
mailto:info%40cahrc-ccrha.ca?subject=
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UN SOUTIEN FINANCIER POUR VOUS

Le Programme de formation 
professionnelle en agriculture 

Le Programme de formation 
professionnelle en agriculture a été lancé. 
Cette initiative soutient le développement 
des employeurs et des employés par le 
biais de l’apprentissage en ligne et de 
la formation sur le lieu de travail. Il s’agit 
notamment d’accorder aux employeurs 
une subvention salariale pouvant aller 
jusqu’à 5 000 $ par employé formé. Oui, 
c’est aussi génial que ça en a l’air. Et non, 
vous n’avez pas besoin d’embaucher 
plus de travailleurs pour être admissible. 
Inscrivez-vous à ce programme dès 
maintenant.  

Le projet Possibilités croissantes 

Les inscriptions ouvrent ce mois-ci pour la 
phase estivale 2024 du projet Possibilités 
croissantes du CCRHA. Les entreprises 
peuvent accéder à la plus grande 
plateforme de recrutement en ligne du 
Canada et bénéficier d’une subvention 
de 7 500 $ pour chaque étudiant 
qu’elles embauchent. Pour en savoir 
plus et commencer votre processus de 
demande, cliquez ici. 

PRÉSENTATION DE CCRHA CONNECT

Vous voulez faire partie d'une communauté 
en ligne de leaders, d'apprenants et 
d'employeurs dans le domaine de 
l'agriculture ? CCRHA Connexion est 
une plateforme dynamique qui offre 
des informations sur les RH et l'EDI, des 
possibilités de réseautage, des webinaires, 
des groupes de discussion et des questions-
réponses avec des experts. Profitez dès 
aujourd'hui de toutes les ressources qu'il 
propose. CAHRC Connect est un projet pilote 
que vous pouvez essayer gratuitement 
jusqu'au 1er avril. Plus d'informations ici.

JOIN US FOR ONLINE EVENTS

Au CCRHA, nous sommes là pour fournir 
aux entreprises agricoles les ressources et 
les informations dont elles ont besoin pour 
atteindre leur plein potentiel. Nous avons 
organisé deux événements en ligne auxquels 
vous pouvez participer plus tard ce mois-ci et 
qui portent sur les sujets d'actualité suivants :

 1 -  Embaucher le bon employé et    
 l'accueil au sein de l'entreprise :  
 22 février, 12 h HNE   

 2 - Évaluation de l'impact sur le marché
  du travail - Permis de travail :  
  27 février, 12 h HNE

https://www.agriachieve.ca/login.php
https://magnet.whoplusyou.com/lp/cahrc-ccrha
https://magnet.whoplusyou.com/lp/cahrc-ccrha
https://cahrc-connect.mn.co/
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Mise à jour des 
ressources RH 
du CCRHA

Le coin du CCRHA 

Le succès d’une entreprise dépend des 
capacités de sa main-d’œuvre. Au sein du 
CCRHA, nous savons que les personnes 
sont la ressource la plus précieuse pour 
une entreprise. Cependant, face aux 
exigences immédiates de la gestion d’une 
entreprise, il peut s’avérer difficile de veiller 
à ce que les travailleurs bénéficient d’un 
accompagnement et d’une supervision 
adéquats. 

C’est la raison pour laquelle le CCRHA a créé 
– et vient de réorganiser – son AgriBoîte à 
outils en ressources humaines. Nous avons 
mâché tout le travail pour les entreprises 
agricoles et compilé les documentations 
sur les ressources humaines ainsi que les 
renseignements importants pour assurer le 
succès de votre entreprise à court, à moyen 
et à long terme. La version 2.0 de cet outil 
propose une expérience plus moderne, 
plus accessible et plus conviviale afin que 
vous puissiez trouver plus facilement les 
renseignements dont vous avez besoin. 

QU’EST-CE QU’ELLE CONTIENT? 

L’AgriBoîte à outils en ressources humaines 
comprend plusieurs modules, modèles et 
guides concernant les questions essentielles 
de gestion des ressources humaines et les 
obligations légales des employeurs. Voici 

les principaux thèmes abordés dans cette 
boîte à outils : établir un plan d’activités, 
établir des politiques pour la ferme, recruter 
des travailleurs qualifiés, rémunération des 
employés, planification de la relève, gestion et 
formation des employés, améliorer la sécurité, 
créer un milieu de travail sain et main-d’œuvre 
diversifiée. Contactez-nous pour connaître nos 
tarifs d'abonnement et savoir comment vous 
pouvez accéder à la boîte à outils.

ATTENDEZ, CE N’EST PAS TOUT. 

Nous avons lancé deux autres initiatives afin 
d’apporter un soutien accru aux employeurs 
désireux de parfaire leur compréhension 
des meilleures pratiques en matière de 
ressources humaines. 

1) Communautés de pratique en matière 
de ressources humaines agricoles 

Les communautés de pratique en 
matière de ressources humaines agricoles 
consistent en un forum en ligne visant 
à rassembler les employeurs, les experts 
du secteur et les différents acteurs afin 
de collaborer, de nouer des relations 
et d’accéder aux outils de RH ainsi 
qu’aux programmes de formation de la 
banque de ressources du CCRHA. Une 
communauté de pratique est un groupe 

mailto:outreach%40cahrc-ccrha.ca?subject=
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de personnes ayant des préoccupations 
communes ou encore des problèmes 
ou un intérêt communs sur un sujet, et 
qui se réunit pour atteindre des objectifs 
individuels et collectifs. 

Les communautés de pratique 
comprendront des webinaires, des 
séances de questions-réponses avec des 
experts, des forums de discussion en 
ligne et des possibilités de réseautage. 
La diffusion et le déploiement de la 
documentation liée au programme se 
feront par courrier électronique, dans le 
cadre de webinaires et par l’intermédiaire 
de la plateforme du site Web en ligne où 
le programme sera hébergé. Les sujets 
abordés seront les suivants : 

▶ Comment faire appel à des agences 
internationales de recrutement? 

▶ Comment recruter un superviseur et 
quels sont les éléments à rechercher?

▶ Comment s’assurer de respecter 
les obligations légales au cours 
du processus de recrutement, de 
sélection et d’embauche? 

▶ Comment intégrer les nouveaux 
employés? 

▶ Comment fournir une rétroaction 
constructive à ses employés dans les 
moments difficiles? 

▶ Comment mettre en œuvre des 
politiques et des procédures 
disciplinaires ainsi que des systèmes 
de consignation des mesures 
disciplinaires? 

▶ Comment licencier un employé? 

▶ Comment diriger dans les moments 
difficiles? 

▶ Comment maintenir un milieu de 
travail sain? 

▶ Comment réduire l’épuisement 
professionnel? 

▶ Comment élaborer et mettre en 
œuvre une politique de ressources 
humaines?

Cliquez ici pour en savoir plus sur la 
façon dont vous pouvez participer aux 
communautés de pratique de ressources 
humaines agricoles. 

2) Programme de reconnaissance en 
matière de ressources humaines 

Il s’agit d’un programme supplémentaire 
qui renforcera les connaissances des 
employeurs sur les tendances en matière 
de ressources humaines et de main-
d’œuvre en mettant en évidence les 
meilleures pratiques de gestion des 
ressources humaines dans le secteur 
agricole. Les personnes qui s’y inscriront 
acquerront une compréhension précieuse 
de la manière dont les meilleures 
pratiques en matière de ressources 
humaines contribuent à la rentabilité et 
à la durabilité d’une entreprise. Pour en 
savoir plus sur ce programme et sur les 
modalités d’inscription, cliquez ici. 

Vous avez d’autres questions? Nous nous 
ferons un plaisir d’y répondre. N’hésitez pas à 
nous écrire à outreach@cahrc-ccrha.ca. 

 

mailto:outreach%40cahrc-ccrha.ca?subject=
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Améliorer les 
perceptions avec le 
programme « Bienvenue à 
l’agriculture canadienne!» 

Le coin du CCRHA 

Si vous faites carrière dans l’agriculture, vous 
savez sans doute que le secteur a besoin 
d’attirer et de fidéliser plus de travailleurs. 
Au sein du CCRHA, nous réfléchissons 
régulièrement aux manières de combler 
les pénuries de main-d’œuvre et de 
compétences afin que le Canada puisse 
rester une source d’approvisionnement 
fiable et de premier plan en produits 
agricoles. 

Il n’y a pas de solution unique pour bâtir une 
main-d’œuvre plus robuste. Toutefois, nous 
savons que bon nombre de difficultés liées 
au recrutement des travailleurs sont dues à 
des perceptions dépassées de l’agriculture 
et à une méconnaissance des possibilités de 
carrière qu’offre ce secteur. 

Le programme Bienvenue à l’agriculture 
canadienne du CCRHA a été conçu dans 
cette optique. Nous avons lancé cette 

initiative d’apprentissage autonome en 
ligne en janvier. Elle offre aux participants 
un aperçu du secteur agricole, de ses 
principaux produits, des prévisions du 
marché de l’emploi, des salaires et des 
différentes carrières possibles dans 
l’ensemble du secteur. Le contenu de ce 
programme se présente sous la forme de 
visites virtuelles d’exploitations agricoles, de 
modules interactifs et de vidéos éducatives. 
Les personnes qui souhaitent participer ont 
jusqu’au 31 mars pour s’inscrire et terminer 
les documents de cours. 

Qui peut s’inscrire? 

Toute personne souhaitant mieux 
comprendre le secteur agricole et ses 
diverses possibilités d’emploi peut suivre ce 
cours. Cependant, les documents de cours 
ont été conçus pour être accessibles et 
ciblent les nouveaux arrivants au Canada. 
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 Les possibilités à venir

Le gouvernement du Canada a déclaré 
qu’il prévoyait d’accueillir plus de 1,45 
million de nouveaux Canadiens au cours 
des trois prochaines années. Ces personnes 
apporteront diverses compétences, dont 
beaucoup sont terriblement nécessaires 
dans le secteur de l’agriculture. Nous savons 
que le secteur donne la possibilité d’avoir un 
rôle à jouer à ceux qui ont une formation ou 
un intérêt, non seulement dans le domaine 
de l’agriculture, mais dans les domaines des 
affaires, des sciences, du marketing ou de la 
fabrication. 

En nous appuyant sur la recherche sur 
les perceptions du CCRHA, nous savons 
également que les immigrants (57 % 
contre 45 % des non-immigrants) et plus 
particulièrement les immigrants récents 
qui sont arrivés au Canada il y a moins de 
10 ans (64 % contre 51 % pour ceux qui sont 
arrivés il y a plus de 10 ans) sont parmi les 

plus susceptibles d’exprimer leur intérêt à 
en savoir plus sur les carrières en agriculture. 
Près de 58 % des nouveaux immigrants ont 
également exprimé leur volonté de changer 
de carrière. 

En fin de compte, ce jumelage représente 
une excellente occasion pour inciter 
davantage les nouveaux arrivants à choisir 
l’agriculture comme le secteur d’activité 
de leur future carrière dans le cadre de leur 
nouveau départ. C’est ce que tente de faire 
le programme Bienvenue à l’agriculture 
canadienne. 

Aidez-nous à faire connaître cette ressource 
importante. Il s'agit d'un programme pilote, 
dont l'essai est gratuit pour ceux qui y 
participent avant le 1er avril. Vous pouvez 
en savoir plus sur le programme Bienvenue 
à l'agriculture canadienne en visitant notre 
site Web ou en nous contactant à l'adresse 
outreach@cahrc-ccrha.ca.

mailto:outreach%40cahrc-ccrha.ca?subject=
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La situation sur le 
marché du travail 
et l’avenir

Le coin du CCRHA 

également fait état d’un stress excessif, de 
retards de production, d’un agrandissement 
retardé ou annulé, de coûts liés aux 
heures supplémentaires et de fermetures 
d’entreprises. 

La même année, le secteur a enregistré 
un taux de postes vacants record de 7,4 
%, un niveau bien supérieur à la moyenne 
de 5,9 % pour l’ensemble des secteurs au 
Canada. Les secteurs affichant le plus grand 
nombre de postes non pourvus en haute 
saison comprennent l’industrie des fruits 
et légumes (6 300), celle des serres, des 
pépinières et de la floriculture (4 300) et celle 
des céréales et des oléagineux (2 300). 

Les prévisions pour 2030

Les projections de notre rapport d’IMT 
utilisent le marché du travail actuel comme 
référence. Nous notons également plusieurs 
tendances dans notre rapport. 

Par exemple, le vieillissement de la 
main-d’œuvre agricole devrait avoir des 
répercussions non négligeables sur la pénurie 
de main-d’œuvre à l’échelle nationale. Entre 
2023 et 2030, plus de 85 300 départs à la 
retraite sont prévus, soit près de 30 % de 
la main-d’œuvre canadienne actuelle du 

Le CCRHA, dans un effort pour combler 
le manque de compétences et la pénurie 
de main-d’œuvre dans l’agriculture, a 
récemment publié son rapport national 
d’information sur le marché du travail (IMT). 
Ce rapport se penche sur les difficultés 
actuelles, fournit une prévision du déficit 
de travailleurs d’ici à 2030 et examine en 
profondeur les données par secteur et par 
région. 

Ces résultats sont importants, car ils 
permettent non seulement à notre secteur 
d’avoir une vision précise des problèmes de 
main-d’œuvre actuels, mais aussi d’anticiper 
les scénarios futurs afin que nous puissions 
planifier en conséquence et œuvrer en faveur 
des meilleurs résultats pour l’agriculture et la 
prochaine génération de travailleurs. 

UN APERÇU DES DÉFIS ACTUELS

Notre étude a révélé qu’un employeur 
agricole sur cinq n’était pas en mesure 
d’embaucher tous les travailleurs dont il 
aurait besoin pour répondre à sa demande 
en 2022. Malheureusement, cela s’est traduit 
par une baisse de 3,7 % des ventes, soit une 
perte économique estimée à 3,5 milliards 
de dollars. De nombreux employeurs ont 
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secteur. On prévoit que 47 000 de ces retraités 
seront des gens qui occupaient des postes 
de direction, soit une perte de la moitié des 
cadres actuels d’ici la fin de la décennie. 

En termes d’emplois disponibles, nous 
prévoyons une augmentation de 15 % par 
rapport à la pénurie actuelle de main-
d’œuvre à l’échelle nationale, soit 100 000 
postes à pourvoir dans l’ensemble du 
secteur. Même si le Canada fait appel à 
des travailleurs étrangers temporaires, qui 
devraient occuper quatre emplois sur cinq, 
22 000 emplois pourraient rester vacants 
pendant la haute saison agricole.

Perspectives régionales

D’un point de vue provincial, l’Alberta, Terre-
Neuve-et-Labrador, la Nouvelle-Écosse et la 
Saskatchewan devraient enregistrer le plus 
grand nombre de départs à la retraite, soit 
plus de 35 % de leur main-d’œuvre nationale 
actuelle. 

Sans surprise, la pénurie de main-d’œuvre 
nationale devrait se concentrer dans les 
provinces où le secteur agricole est plus 
important. Par exemple, plus de 40 % de la 
pénurie de main-d’œuvre devrait se situer en 
Ontario, suivi par 29 % au Québec et 17 % en 
Colombie-Britannique. 

Retombées pour l’industrie

Notre recherche indique que la pénurie de 
main-d’œuvre nationale restera la plus élevée 
dans l’industrie des serres, des pépinières et 
de la floriculture. Les industries des fruits de 
verger et de la vigne, ainsi que des fruits et 
légumes de plein champ, représenteront 35 
% supplémentaires de la pénurie de main-
d’œuvre nationale d’ici 2030. Ces industries 
connaissent les fluctuations saisonnières les 
plus importantes, ce qui crée des difficultés 
considérables pour trouver suffisamment 
de travailleurs nationaux pendant les hautes 
saisons. 

Même si la pénurie de main-d’œuvre 
nationale dans l’industrie ovine et caprine 
restera relativement inchangée d’ici 2030, 
avec un besoin de 240 travailleurs, les 
industries qui connaîtront une aggravation 
de leur pénurie de main-d’œuvre nationale 
d’ici 2030 sont les suivantes : 
 

▶ Produits laitiers : 5 000 travailleurs 
pendant la haute saison 

▶ Volaille et œufs : 2 420 travailleurs 
pendant la haute saison

▶ Bœuf : 2 600 travailleurs pendant la 
haute saison 

▶ Porcs : 3 080 travailleurs pendant la 
haute saison 

▶ Aquaculture : 285 travailleurs pendant 
 la haute saison 

▶ Céréales et oléagineux : 3 680 
 travailleurs pendant la haute saison

▶ Serres : 34 940 travailleurs pendant la 
haute saison 

▶ Fruits et légumes : 35 301 travailleurs 
pendant la haute saison 

▶ Services de soutien : 1 570 travailleurs 
pendant la haute saison 
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La bonne nouvelle

Le Cadre stratégique national de la main-
d’œuvre (CSNM) pour l’agriculture et la 
fabrication d’aliments et de boissons est une 
initiative menée par l’industrie qui souligne 
les mesures que nous devrons prendre pour 
assurer la stabilité de la main-d’œuvre d’ici 2030. 

Ses domaines prioritaires comprennent ce 
qui suit : 

▶ Améliorer la perception du secteur et 
 la connaissance des diverses 
 possibilités qui existent

▶ Améliorer les meilleures pratiques en 
matière de ressources humaines

▶ Attirer des immigrants qualifiés

▶ Veiller à ce que les travailleurs  
disposent des compétences adéquates 
et s’appuyer sur les programmes de 
formation pour adopter les meilleures 
pratiques 

▶ Accepter l’automatisation et les 
changements technologiques

Besoin d’encore plus de données?  

Le CCRHA peut se targuer d’être une 
ressource de premier plan et de disposer 
d’un corpus de connaissances sur toutes les 
questions liées au travail et aux ressources 
humaines dans le secteur de l’agriculture. 

Si vous êtes curieux de connaître nos chiffres 
sur l'IMT, vous pouvez consulter le rapport 
complet ici. Nous proposons également des 
présentations et répondons aux demandes 
de données personnalisées pour ceux 
qui souhaitent obtenir des informations 
spécifiques. Contactez-nous si vous 
souhaitez obtenir des informations sur le 
marché du travail spécifiques à un secteur ou 
à une région. Nous nous ferons un plaisir de 
vous fournir les données qui répondent à vos 
besoins.

mailto:info%40cahrc-ccrha.ca?subject=
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De nouveaux outils 
pour créer un milieu 
de travail inclusif 

Le coin du CCRHA 

En quoi cela est-il important? 

Les études ont montré que lorsqu’un lieu de 
travail s’efforçait d’être inclusif, les employés 
pouvaient nouer des relations plus fortes avec 
leurs collègues et obtenir de meilleurs résultats. 
Cela se traduisait également par une réduction 
des niveaux de stress, une réduction des signes 
d’épuisement professionnel et une amélioration 
de la santé physique et psychologique des 
personnes. Cette recherche nous apprend 
également que les employés travaillant sur 
des lieux de travail inclusifs sont 65 % moins 
susceptibles de quitter leur emploi, s’absentent 
37 % moins souvent et sont 21 % plus productifs. 

Comme nous l’avons indiqué, la recherche 
sur les perceptions du CCRHA révèle que les 
nouveaux Canadiens et les membres des 
collectivités autochtones sont plus ouverts au 
travail dans l’agriculture que les autres groupes 
démographiques. Nous savons également 
que le Canada prévoit d’accueillir plus de 1,45 
million de nouveaux arrivants au cours des trois 
prochaines années. Ces personnes apporteront 
diverses compétences qui pourraient 
constituer un atout pour l’agriculture 
canadienne. 

Profitez de notre formation en ligne IDEA 
afin que nous puissions attirer la prochaine 
génération de travailleurs. La réputation 
mondiale du Canada en tant que producteur 
alimentaire de premier plan – et la durabilité 
de notre secteur – en dépendent. Passez à 
l’étape suivante et inscrivez-vous ici ou écrivez 
à outreach@cahrc-ccrha.ca si vous avez des 
questions.

Face aux pénuries de main-d’œuvre et de 
compétences, notre secteur doit envisager 
toutes les possibilités s’offrant à lui pour 
constituer une main-d’œuvre solide et rester 
compétitif. Pour ce faire, il faut regarder au-
delà des populations que l’agriculture attire 
déjà et comprendre comment les employeurs 
peuvent élargir leur champ d’action pour créer 
des lieux de travail qui attirent et fidélisent des 
personnes venues d’horizons différents. 

Pour les employeurs et les associations agricoles, 
le CCRHA a compilé des renseignements 
et des ressources à jour pour créer le cours 
d’apprentissage en ligne IDEA. IDEA signifie « 
inclusion, diversité, équité et accessibilité ». 

Le cours d’apprentissage en ligne IDEA est conçu 
pour que les employeurs du secteur agricole 
puissent suivre leur propre rythme et accéder à 
cette ressource tout en menant leurs activités. 
Les documents de cours comprennent :  

• Un guide et une liste de contrôle sur l’équité, 
la diversité et l’inclusion (EDI) élaborés par 
des experts afin de fournir aux employeurs 
et aux employés du secteur les outils et les 
compétences nécessaires pour adopter l’EDI 
dans leur travail quotidien.

 
• Huit modules d’apprentissage en ligne et 

20 webinaires, soit plus de 40 heures de 
formation.

• Une bibliothèque de ressources avec 
des articles, des liens et des livres 
supplémentaires pour appuyer le sujet 
principal de l’apprentissage.

mailto:outreach%40cahrc-ccrha.ca?subject=
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Plongez dans l’univers de 
l’enseignement postsecondaire 
du Canada atlantique :  

vous y trouverez un océan de 
possibilités de carrières en 
agriculture

ACTUALITÉS

Île-du-Prince-Édouard

L’Île-du-Prince-Édouard, bien que synonyme 
de l’humble pomme de terre, offre des 
possibilités au-delà de la ferme. 

Le programme Aliments et nutrition de 
l’Université de l’Île-du-Prince-Édouard, par 
exemple, offre aux étudiants des occasions 
de formation complètes en matière de 
santé nutritionnelle, de développement 
de nouveaux produits alimentaires et de 
soutien aux systèmes alimentaires durables. 
Il offre également de multiples occasions 
d’apprentissage intégré au travail, notamment 
un stage en diététique, un programme 
d’enseignement coopératif et des projets de 
recherche appliquée en sécurité alimentaire, 
éducation nutritionnelle et développement de 
produits alimentaires.

Nouvelle-Écosse

En Nouvelle-Écosse, un baccalauréat en 
sciences végétales à l’Université Dalhousie 
préparera les élèves à des carrières dans 
l’agriculture ou la gestion des cultures et 

Le paysage agricole du Canada atlantique est 
riche en possibilités de carrière, dans toute 
la région et dans l’ensemble de la chaîne 
d’approvisionnement sur secteur des aliments 
et des boissons. Les offres éducatives, et en 
particulier les programmes d’enseignement 
postsecondaire, contribuent à attirer la 
prochaine génération de travailleurs et de 
chefs d’entreprise dans notre secteur de 
renommée mondiale. 

L’apprentissage intégré au travail, également 
connu sous le nom d’apprentissage en 
cours d’emploi, est une tendance de plus 
en plus répandue dans l’enseignement 
postsecondaire. Ce type d’apprentissage 
permet aux élèves d’apprendre tout en 
appliquant leurs compétences dans un 
environnement réel. Plus important encore, 
il donne l’occasion aux employeurs actuels 
d’inciter les plus jeunes et les plus brillants 
d’entre nous à rester dans l’agriculture et à 
comprendre comment ils peuvent avoir des 
répercussions importantes sur l’ensemble du 
secteur. 

Jetons un œil aux possibilités d’apprentissage 
qui existent dans cette région. 
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la recherche sur les sols, ou encore dans la 
conservation de l’eau et des sols. Les élèves 
peuvent également choisir de se concentrer 
sur la génétique des plantes, ce qui constitue 
une base solide pour trouver un emploi dans 
le domaine de la sélection végétale et du 
développement des plantes. 

Par ailleurs, un baccalauréat en commerce 
international de produits alimentaires 
constitue un tremplin pour une carrière dans 
l’industrie alimentaire mondiale, que ce soit 
en tant que chef d’entreprise agroalimentaire 
ou au poste de spécialiste en commerce 
agroalimentaire.

À l’Université St. Francis Xavier, une licence en 
science du climat et de l’environnement peut 
ouvrir la voie à une carrière de consultant en 
climatologie pour les exploitations agricoles.

Terre-Neuve-et-Labrador

Terre-Neuve-et-Labrador est connue pour son 
industrie de la pêche qui pèse un milliard de 
dollars, et ses programmes d’enseignement 
postsecondaire sont bien calibrés pour 
s’assurer que ce secteur reste à la page.

Au Fisheries and Marine Institute de 
l’Université Memorial, un diplôme avancé 
en sécurité alimentaire permet d’acquérir 
les compétences techniques essentielles 
pour suivre une carrière dans le secteur de 
la fabrication et de la transformation de 
l’industrie alimentaire. Vous vous intéressez 
à l’essor du secteur de la production 
alimentaire durable? Un diplôme d’études 
marines peut déboucher sur une carrière 
dans l’aquaculture, de la production à la 
gestion, en passant par la gouvernance. Le 
CCRHA reste un fier partenaire du Marine 
Institute, soutenant son programme d’études 
composé d’une série de cours de formation 
destinés aux nouveaux arrivants, aux 
personnes qui changent de carrière et aux 
professionnels actuels de l’aquaculture. 

Les étudiants de premier cycle de l’Université 
Memorial peuvent également être initiés 
aux carrières dans l’agriculture et l’industrie 
alimentaire grâce à l’un des microstages 
d’apprentissage intégré au travail, qui offrent 

une expérience sur le terrain de deux à dix 
jours. 

Nouveau-Brunswick

À l’Université Mount Allison du Nouveau-
Brunswick, les élèves en sciences de 
l’environnement peuvent se spécialiser 
dans le milieu aquatique, la chimie de 
l’environnement, la modélisation de 
l’environnement et la surveillance et la 
gestion de l’environnement. Ces programmes 
d’apprentissage scientifique intensif ouvrent 
la voie vers une carrière dans l’agriculture qui 
n’est souvent pas reconnue. 

Chaque région du Canada possède des 
atouts et des caractéristiques propres qui 
peuvent être mis à profit pour la réussite de 
l’agriculture. Dans cette optique, le CCRHA 
s’engage à établir des relations et des liens 
entre la prochaine génération de travailleurs 
au sein des établissements d’enseignement 
postsecondaire et les employeurs proposant 
des possibilités d’apprentissage intégré au 
travail dans toute la région de l’Atlantique et 
au-delà. 

Dans les prochains numéros de La main-
d’œuvre agricole compte, nous présenterons 
les régions de tout le pays et les programmes 
d’études postsecondaires en agriculture 
qu’elles mettent en œuvre, ainsi que la façon 
dont ces programmes peuvent mener à une 
carrière dans le secteur. 
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PERCEPTION ET CONNAISSANCE 
DE L’INDUSTRIE ET DES 
CARRIÈRES

Les journées agricoles de Brandon  : un 
programme éducatif cherche à démystifier 
l’agriculture pour les élèves

 Kelsey Studer et Scotlyn Chadney, toutes deux 
élèves de 8e année, ont tenté de répondre à 
une question sur l’un des écosystèmes les plus 
menacés de la planète au stand de l’association 
Manitoba Beef Producers lors des journées 
agricoles qui ont eu lieu le 17 janvier. Elles ont 
été choquées de découvrir qu’il s’agissait en 
fait des Prairies canadiennes. À partir de là, 
les élèves, qui participaient à une chasse au 
trésor sur le thème de l’agriculture au cours 
de l’exposition de trois jours à Brandon, en ont 
appris plus sur l’importance de la biodiversité 
au Canada et le rôle que le bétail pouvait 
jouer dans la revitalisation du territoire. « 
Cela me montre à quel point l’agriculture est 
importante et combien nous en avons besoin 
», explique Kelsey Studer, élève de 8e année à 
l’école intermédiaire Virden. « En voyant tout 
cela, je me suis dit que ce serait vraiment bien 
de travailler dans un secteur comme celui-ci et 
d’aider quelqu’un ».

Campagne québécoise de sensibilisation 
aux métiers de mécanicien.ne de 
machinerie agricole pour en assurer la 
promotion et faciliter le recrutement 

L’Association des marchands de machines 
aratoires du Québec (AMMAQ) lance sa 
nouvelle campagne « Travaille en grand 
» visant à mettre en valeur le métier de 
mécanicien.ne de machinerie agricole. Les 
machines agricoles modernes, telles que 
les immenses tracteurs et moissonneuses-
batteuses, sont les moteurs essentiels qui 
labourent et récoltent nos champs. Pourtant, 
les travaux de maintenance et de réparation 
sont souvent réalisés dans l’ombre par les 
mains habiles de mécanicien.nes agricoles 
dont le métier est encore méconnu. Voilà 
pourquoi l’AMMAQ, avec la participation 
financière du Gouvernement du Québec, 
publiera une série de capsules vidéo et 
organisera une journée de portes ouvertes le 
23 mars.

!

https://www.cbc.ca/news/canada/manitoba/agdays-brandon-classroom-1.7086982
https://www.cbc.ca/news/canada/manitoba/agdays-brandon-classroom-1.7086982
https://www.cbc.ca/news/canada/manitoba/agdays-brandon-classroom-1.7086982
https://www.nationalnewswatch.com/2023/09/13/outdated-perceptions-overshadow-agriculture-job-opportunities/
https://www.natureconservancy.ca/fr/nos-actions/conservation-des-prairies/#:~:text=Spanning%20across%20Saskatchewan%2C%20Alberta%2C%20and,cent%20less%20carbon%2Dstoring%20land.
https://www.lebulletin.com/nouveaux-produits/lammaq-lance-la-campagne-travaille-en-grand-131868
https://www.lebulletin.com/nouveaux-produits/lammaq-lance-la-campagne-travaille-en-grand-131868
https://www.lebulletin.com/nouveaux-produits/lammaq-lance-la-campagne-travaille-en-grand-131868
https://www.lebulletin.com/nouveaux-produits/lammaq-lance-la-campagne-travaille-en-grand-131868
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AgScape développe une plateforme dont 
l’objectif est de combler le fossé qui 
existe entre les élèves, les diplômés 
et les employeurs de l’industrie des 
aliments et des boissons

AgScape a annoncé un nouveau partenariat 
avec FoodGrads, une plateforme interactive 
visant à combler le fossé entre les élèves, 
les diplômés et les employeurs de 
l’industrie des aliments et des boissons en 
Ontario. Dans le cadre de ce partenariat, 
AgScape et FoodGrads ont déclaré qu’ils 
tireraient parti de leur expertise, de leurs 
ressources et de leurs réseaux combinés 
pour mieux faire connaître le secteur de la 
transformation des aliments et des boissons 
aux jeunes de l’Ontario et les inciter à 
mener des carrières intéressantes dans ce 
secteur. Cette collaboration sera mise en 
œuvre par l’intermédiaire d’une approche 
multidimensionnelle. Parmi les initiatives, 
citons la série de leçons en classe intitulée 
« From This to That: Food Processing in 
Canada » (littéralement « De ceci à cela : la 
transformation des aliments au Canada ») 
qui est adaptée aux élèves de la quatrième 
à la sixième année et qui est dispensée par 
des enseignants ambassadeurs qualifiés 
d’AgScape. FoodGrads animera également 
des présentations interactives sur le site 
d’AgScape thinkAG Career Competitions 
afin d’intéresser les élèves de la cinquième 
à la douzième année et de leur présenter un 
large éventail de carrières dans le secteur.

Des aînés autochtones adoptent 
l’agriculture urbaine et apprennent 
aux autres à cultiver dans le respect 
des traditions 

Nutritives, résistantes aux conditions 
locales et faciles à cultiver, les carottes du 
jardin qu’Audrey Logan, aînée autochtone, 
a créé au fil des ans dans le centre-ville 

de Winnipeg nourrissent sa famille et 
elle-même. Par extension, ce jardin a 
permis à de nombreuses autres personnes 
d’apprendre les méthodes de culture 
autochtones. Audrey Logan a peaufiné ses 
méthodes d’agriculture urbaine autochtone 
pour les rendre moins exigeantes en main-
d’œuvre, plus rentables et plus douces pour 
la terre que les méthodes occidentales. 
Elle fait partie de ces aînés de l’Ouest qui 
cherchent à faire le lien entre les gens, 
la culture des aliments et les traditions 
culturelles autochtones.

Une étude montre que les agriculteurs 
canadiens produisent certaines des 
cultures les plus respectueuses de 
l’environnement au monde

Une nouvelle étude sur le carbone montre 
que les agriculteurs de l’Ouest canadien 
produisent certaines des cultures les plus 
durables au monde. Steve Webb, directeur 
général du Global Institute for Food Security, 
explique que l’étude s’est penchée sur la 
production de cinq cultures (canola, blé non 
dur, blé dur, les pois cultivés et les lentilles) 
pour la comparer aux données recueillies en 
Australie, en France, en Allemagne, en Italie 
et aux États-Unis. Les résultats montrent 
que ce sont les producteurs canadiens, en 
particulier ceux de la Saskatchewan et de 
l’Ouest canadien, qui produisent les cultures 
les moins émettrices de gaz à effet de serre 
de toutes les régions comparées.

https://farmtario.com/news/agscape-and-foodgrads-partner-to-inspire-ontario-youth-in-food-and-beverage-careers/
https://farmtario.com/news/agscape-and-foodgrads-partner-to-inspire-ontario-youth-in-food-and-beverage-careers/
https://farmtario.com/news/agscape-and-foodgrads-partner-to-inspire-ontario-youth-in-food-and-beverage-careers/
https://farmtario.com/news/agscape-and-foodgrads-partner-to-inspire-ontario-youth-in-food-and-beverage-careers/
https://farmtario.com/news/agscape-and-foodgrads-partner-to-inspire-ontario-youth-in-food-and-beverage-careers/
https://www.producer.com/farmliving/indigenous-teachers-embrace-urban-farming/
https://www.producer.com/farmliving/indigenous-teachers-embrace-urban-farming/
https://www.producer.com/farmliving/indigenous-teachers-embrace-urban-farming/
https://www.producer.com/farmliving/indigenous-teachers-embrace-urban-farming/
https://www.producer.com/farmliving/indigenous-teachers-embrace-urban-farming/
https://www.pembinavalleyonline.com/articles/western-canadian-farmers-are-producing-some-of-the-worlds-most-sustainable-crops
https://www.pembinavalleyonline.com/articles/western-canadian-farmers-are-producing-some-of-the-worlds-most-sustainable-crops
https://www.pembinavalleyonline.com/articles/western-canadian-farmers-are-producing-some-of-the-worlds-most-sustainable-crops
https://www.pembinavalleyonline.com/articles/western-canadian-farmers-are-producing-some-of-the-worlds-most-sustainable-crops
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PERSONNES ET 
CULTURE DU LIEU 
DE TRAVAIL

La cofondatrice de Do More Ag aborde le 
stress à la ferme et les moyens de gérer 
la santé mentale

Lesley Kelly était l’un des principaux 
conférenciers lors de la présentation sur 
les perspectives agricoles (Ag Outlook) 
du 23 janvier. Elle y a fait part des cinq 
moyens de gestion du stress qu’elle a appris 
lorsqu’elle travaillait à la ferme avec sa famille. 
S’exprimant au Living Sky Casino de Swift 
Current, en Saskatchewan, et devant un 
public en ligne, l’agricultrice et entrepreneure 
de Watrous a également abordé certains des 
défis uniques auxquels sont confrontés les 
producteurs agricoles qui l’ont finalement 
amenée à cofonder la Do More Agriculture 
Foundation en 2017. Les statistiques révélées 
par Lesley Kelly soulignent qu’environ 57 
% des agriculteurs souffrent d’anxiété, 
qu’environ 35 % d’entre eux souffrent de 
dépression et qu’environ 76 % d’entre eux 
présentent des niveaux modérés à élevés de 
stress perçu. Selon Mme Kelly, la meilleure 
façon d’avancer sur le sujet consiste à 
reconnaître les signes du stress et de trouver 

des moyens de faire évoluer la discussion 
sur les questions de santé mentale dans les 
exploitations agricoles.

Mary Robinson nommée au Sénat du 
Canada

Mary Robinson, personnalité de l’industrie 
agricole, a été nommée au Sénat pour 
représenter l’Île-du-Prince-Édouard. Mary 
Robinson est actuellement vice-présidente 
de l’Organisation mondiale des agriculteurs 
et associée directrice du Robinson Group 
of Companies, une entreprise agricole et 
agroalimentaire de 6e génération située à l’Île-
du-Prince-Édouard. En 2019, elle est devenue la 
première femme à assumer la présidence de 
la Fédération canadienne de l’agriculture. C’est 
également la première femme à avoir présidé le 
Conseil canadien pour les ressources humaines 
en agriculture et elle a assuré la présidence de 
la Fédération de l’agriculture de l’Île-du-Prince-
Édouard de 2015 à 2017. Elle est actuellement 
membre du conseil d’administration du Centre 
canadien pour l’intégrité des aliments et du 
conseil des gouverneurs de l’Université de l’Île-
du-Prince-Édouard.

https://www.moosejawtoday.com/local-news/keynote-speaker-and-co-founder-of-do-more-ag-talks-stress-on-the-farm-8157269
https://www.moosejawtoday.com/local-news/keynote-speaker-and-co-founder-of-do-more-ag-talks-stress-on-the-farm-8157269
https://www.moosejawtoday.com/local-news/keynote-speaker-and-co-founder-of-do-more-ag-talks-stress-on-the-farm-8157269
https://www.realagriculture.com/2024/01/robinson-named-to-the-senate-of-canada/
https://www.realagriculture.com/2024/01/robinson-named-to-the-senate-of-canada/
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Le ministère de l’Agriculture du Québec 
injecte plus de fonds pour les soutenir 
les nouveaux agriculteurs et faciliter la 
relève agricole

Le ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et de 
l’Alimentation, M. André Lamontagne, annonce 
qu’une somme de 3 millions de dollars sera 
ajoutée à l’enveloppe budgétaire de l’Initiative 
ministérielle : relève agricole et entrepreneuriat, 
la portant à un total de 8 millions de dollars. 
Cette initiative ministérielle vise à aider les 
jeunes agriculteurs à s’établir sur le territoire 
québécois, de façon à favoriser la pérennité de 
l’agriculture du Québec. Avec cette bonification, 
le gouvernement souhaite accroître son 
appui aux jeunes entrepreneurs agricoles 
en soutenant le démarrage et en facilitant le 
transfert non apparenté ou familial d’entreprises.

La Saskatchewan intronise six nouveaux 
membres au temple de la renommée en 
agriculture pour l’année 2024

Le temple de la renommée en agriculture 
de la Saskatchewan (Saskatchewan 
Agricultural Hall of Fame) rend hommage à 
six personnes qui seront intronisées plus tard 

au printemps. Selon Reed Andrew, président 
de la Saskatchewan Agricultural Hall of 
Fame, les personnes intronisées en 2024 ont 
apporté des contributions importantes et 
remarquables au bien-être et à l’amélioration 
de l’agriculture de la Saskatchewan.

Les agriculteurs demandent des mesures 
incitatives pour les évolutions liées à 
l’environnement

Toute stratégie environnementale fédérale 
pour le secteur agricole devrait être 
envisagée sous l’angle économique, selon un 
rapport issu des consultations sur le projet 
de Stratégie pour une agriculture durable. 
Une telle stratégie devrait tenir compte 
des différences régionales, récompenser 
les « adopteurs précoces » et améliorer les 
données et les mesures. Le rapport « Ce que 
nous avons entendu » a été publié sur le site 
Web d’Agriculture et Agroalimentaire Canada 
pendant la période des fêtes de fin d’année. 
Il présente les résultats des consultations, des 
ateliers et des observations écrites qui ont été 
recueillis entre décembre 2022 et mars 2023. 
La version définitive de la stratégie devait 
être publiée à la fin de l’année 2023, mais le 
Ministère indique maintenant qu’elle le sera 
dans le courant de l’année.

https://vingt55.ca/le-ministre-lamontagne-annonce-3-m-additionnels-pour-la-releve-agricole-au-quebec/
https://vingt55.ca/le-ministre-lamontagne-annonce-3-m-additionnels-pour-la-releve-agricole-au-quebec/
https://vingt55.ca/le-ministre-lamontagne-annonce-3-m-additionnels-pour-la-releve-agricole-au-quebec/
https://vingt55.ca/le-ministre-lamontagne-annonce-3-m-additionnels-pour-la-releve-agricole-au-quebec/
https://www.realagriculture.com/2024/01/saskatchewan-names-six-hall-of-fame-inductees-for-2024/
https://www.realagriculture.com/2024/01/saskatchewan-names-six-hall-of-fame-inductees-for-2024/
https://www.realagriculture.com/2024/01/saskatchewan-names-six-hall-of-fame-inductees-for-2024/
https://www.canadiancattlemen.ca/daily/farmers-demand-incentives-for-environmental-changes/
https://www.canadiancattlemen.ca/daily/farmers-demand-incentives-for-environmental-changes/
https://www.canadiancattlemen.ca/daily/farmers-demand-incentives-for-environmental-changes/
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IMMIGRATION ET 
TRAVAILLEURS 
ÉTRANGERS 

L’Alberta envoie 108 invitations d’Entrée 
express ciblant les travailleurs des 
secteurs de la santé et de l’agriculture

L’Alberta a procédé à trois nouveaux tirages 
au sort dans le cadre du volet Entrée express 
de l’Alberta Advantage Immigration Program, 
délivrant 108 invitations. Le tirage du 16 
janvier, qui ciblait les travailleurs du secteur 
de la santé avec une offre d’emploi en 
Alberta, a permis d’inviter 22 candidats, tandis 
que le tirage du 2 janvier, avec les mêmes 
paramètres, a permis d’envoyer 42 invitations. 
Le tirage au sort du 11 janvier visait les 
professions agricoles avec une offre d’emploi 
en Alberta, et 44 invitations ont été émises. 

Les travailleurs agricoles luttent 
contre une nouvelle loi sur les heures 
supplémentaires à Washington

Aux États-Unis, les agriculteurs seront tenus 
de payer les heures supplémentaires de leurs 
employés lorsqu’ils travaillent plus de 40 
heures par semaine. Cette loi a été adoptée en 
2021, mais a mis plusieurs années à entrer en 

vigueur. Des centaines de travailleurs agricoles, 
dont beaucoup viennent du centre et de 
l’est de l’État de Washington, se sont rendus 
jeudi au Capitole de l’État. Ils ont déclaré 
qu’ils n’étaient évidemment pas opposés au 
paiement de ces heures supplémentaires. 
Cependant, le groupe a déclaré que, 
concrètement, cette nouvelle loi poussait 
leurs employeurs à limiter leurs heures à 40 
heures par semaine, ce qui se traduisait par 
une baisse de salaire globale. Cette loi a été 
adoptée en 2021 et, à l’époque, le président 
Joe Biden en a fait l’éloge. Elle a été mise 
en œuvre en plusieurs étapes et le seuil de 
déclenchement de la rémunération des heures 
supplémentaires a été ramené à 40 heures par 
semaine, soit huit heures par jour.

Un sondage révèle que la plupart des 
Canadiens sont favorables à l’accueil 
de travailleurs étrangers temporaires 
pour occuper des emplois

Selon un sondage réalisé pour le Globe 
and Mail, la plupart des Canadiens sont 
favorables à ce que les employeurs fassent 
appel à des travailleurs étrangers temporaires 

https://www.immigration.ca/fr/alberta-issues-108-express-entry-invitations-targeting-healthcare-and-agriculture-workers/
https://www.immigration.ca/fr/alberta-issues-108-express-entry-invitations-targeting-healthcare-and-agriculture-workers/
https://www.immigration.ca/fr/alberta-issues-108-express-entry-invitations-targeting-healthcare-and-agriculture-workers/
https://www.king5.com/article/news/local/farm-workers-fighting-new-overtime-rule-washington/281-c24a1521-c9e7-45cf-92a7-25505ff3103c
https://www.king5.com/article/news/local/farm-workers-fighting-new-overtime-rule-washington/281-c24a1521-c9e7-45cf-92a7-25505ff3103c
https://www.king5.com/article/news/local/farm-workers-fighting-new-overtime-rule-washington/281-c24a1521-c9e7-45cf-92a7-25505ff3103c
https://www.theglobeandmail.com/politics/article-temporary-foreign-workers-nanos-poll/
https://www.theglobeandmail.com/politics/article-temporary-foreign-workers-nanos-poll/
https://www.theglobeandmail.com/politics/article-temporary-foreign-workers-nanos-poll/
https://www.theglobeandmail.com/politics/article-temporary-foreign-workers-nanos-poll/
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pour occuper les emplois qu’ils ne peuvent 
pas confier à des Canadiens, même si un 
nombre croissant d’entre eux s’opposent à 
l’augmentation de l’immigration. Le sondage 
de l’institut Nanos Research a également révélé 
que plus de huit Canadiens sur dix estimaient 
que les travailleurs étrangers temporaires 
étaient importants pour l’économie du 
pays, tandis que plus des deux tiers étaient 
favorables à ce que les travailleurs étrangers 
temporaires souhaitant rester au Canada 
deviennent des citoyens. Ces résultats sont 
publiés alors qu’une proportion croissante de 
Canadiens déclare vouloir que le pays accepte 
moins d’immigrants en 2024 qu’en 2023, 
et que l’opposition à une augmentation de 
l’immigration s’accroît depuis septembre, selon 
d’autres sondages Nanos.

Un groupe aide les travailleurs 
agricoles à devenir propriétaires de leur 
exploitation depuis plus de vingt ans

Les travailleurs agricoles californiens se 
heurtent à d’innombrables obstacles 
pour accéder à la terre, au capital et à la 
formation dont ils ont besoin pour voler 
de leurs propres ailes. Mais depuis 20 ans, 

l’Agriculture and Land-Based Training 
Association (ALBA) qui se trouve à Salinas, 
en Californie, propose des cours, une 
formation à la ferme, des terres, du matériel 
et un soutien commercial aux agriculteurs 
immigrés qui aspirent à posséder un jour 
leur propre exploitation agricole. Plus de 220 
entreprises ont été lancées avec le soutien 
de cet organisme depuis 2001.

Food and Beverage Canada soumet des 
recommandations au gouvernement sur 
les permis de travail et le Programme 
des travailleurs étrangers temporaires

Food and Beverage Canada a présenté 
un mémoire au Comité permanent de 
la citoyenneté et de l'immigration de la 
Chambre des communes dans le cadre de 
l'étude du Comité sur les permis de travail 
ouverts et le Programme des travailleurs 
étrangers temporaires. Dans son mémoire, 
l'organisation souligne le rôle essentiel joué 
par les travailleurs étrangers temporaires pour 
remédier aux pénuries de main-d'œuvre, en 
particulier dans le secteur de la fabrication 
d'aliments et de boissons.

https://www.theglobeandmail.com/topics/immigration/
https://www.theglobeandmail.com/politics/article-poll-finds-more-than-half-of-canadians-want-fewer-immigrants-than/
https://www.theglobeandmail.com/politics/article-poll-finds-more-than-half-of-canadians-want-fewer-immigrants-than/
https://www.theglobeandmail.com/politics/article-poll-finds-more-than-half-of-canadians-want-fewer-immigrants-than/
https://civileats.com/2024/01/18/this-group-has-helped-farmworkers-become-farm-owners-for-more-than-2-decades/
https://civileats.com/2024/01/18/this-group-has-helped-farmworkers-become-farm-owners-for-more-than-2-decades/
https://civileats.com/2024/01/18/this-group-has-helped-farmworkers-become-farm-owners-for-more-than-2-decades/
https://www.bakersjournal.com/food-and-beverage-canada-submits-recommendations-to-government-on-work-permits-and-temporary-foreign-worker-program/
https://www.bakersjournal.com/food-and-beverage-canada-submits-recommendations-to-government-on-work-permits-and-temporary-foreign-worker-program/
https://www.bakersjournal.com/food-and-beverage-canada-submits-recommendations-to-government-on-work-permits-and-temporary-foreign-worker-program/
https://www.bakersjournal.com/food-and-beverage-canada-submits-recommendations-to-government-on-work-permits-and-temporary-foreign-worker-program/
https://civileats.com/2024/01/18/this-group-has-helped-farmworkers-become-farm-owners-for-more-than-2-decades/
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PERFECTIONNEMENT 
DES COMPÉTENCES

Une douzaine d’entreprises en agriculture 
de pointe de Baker, en Colombie-
Britannique, reçoivent des subventions 
pour le développement des compétences, 
l’emploi et l’innovation

Treize entreprises en agriculture de pointe de 
Colombie-Britannique reçoivent 658 000 $ 
de subventions du gouvernement provincial 
pour les aider à améliorer leurs compétences. 
Ces subventions du gouvernement sont 
complétées par celles de l’industrie, ce qui 
porte l’investissement total reçu par les 
13 entreprises à 2 millions de dollars selon 
le Ministry of Agriculture and Food de la 
Colombie-Britannique. Le Ministère explique 
que les 13 projets financés devraient permettre 
à 142 personnes d’acquérir des compétences 
avancées dans le domaine des sciences 
agricoles et de créer 76 nouveaux emplois. 
L’une des entreprises bénéficiaires est BW 
Global Structures Incorporated, qui construit 
des serres de haute technologie. L’entreprise 
recevra 288 000 $ pour un projet visant à 
adapter des variétés de plantes d’extérieur 

aux conditions des serres et à optimiser les 
techniques de culture afin de produire des 
récoltes tout au long de l’année.

Ottawa et la Saskatchewan investissent dans
la recherche sur le bétail et le fourrage 

Ottawa et la Saskatchewan ont annoncé mardi 
un financement de 6,8 millions de dollars pour 
des activités de recherche sur le bétail et le 
fourrage, une somme qui permettra de soutenir 
30 nouveaux projets de recherche en 2024. 
Ce financement, provenant de l’Agriculture 
Development Fund (Fonds du développement 
de l’agriculture) de la Saskatchewan et du 
Partenariat canadien pour une agriculture 
durable, représente une hausse de 14 % par 
rapport à 2023. Les projets de recherche visent 
à relever des défis comme la grippe bovine 
et à permettre aux agriculteurs d’adopter des 
pratiques durables face aux autres adversités 
environnementales, comme les sécheresses et 
les maladies. En plus du financement fédéral-
provincial, cinq acteurs locaux de l’industrie ont 
contribué à fournir plus de 478 000 $ pour huit 
projets d’élevage et de fourrage. 

https://biv.com/article/2024/01/bakers-dozen-bc-agritech-firms-get-grants
https://biv.com/article/2024/01/bakers-dozen-bc-agritech-firms-get-grants
https://biv.com/article/2024/01/bakers-dozen-bc-agritech-firms-get-grants
https://biv.com/article/2024/01/bakers-dozen-bc-agritech-firms-get-grants
https://biv.com/article/2024/01/bakers-dozen-bc-agritech-firms-get-grants
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2043898/investissement-agriculture-animaux-elevage-secheresse
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2043898/investissement-agriculture-animaux-elevage-secheresse
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Un programme d’agriculture numérique 
crée de nouvelles carrières pour les 
diplômés en physique

Si vous envisagez une carrière dans l’agriculture, 
la physique n’est probablement pas la première 
chose qui vous vient à l’esprit. Mais alors que 
les ordinateurs et la technologie modifient 
rapidement notre façon de cultiver la terre, 
une équipe de chercheurs de l’Université de 
Winnipeg a trouvé un créneau inattendu dans le 
secteur en plein essor de l’agriculture numérique. 
L’agriculture numérique, c’est-à-dire l’utilisation 
d’ordinateurs, de technologies et d’algorithmes 
dans le secteur agricole, est aujourd’hui courante. 
Si les agriculteurs utilisent déjà des outils comme 
les GPS et les technologies intelligentes pour 
améliorer leurs activités, l’utilisation de drones 
pour pulvériser des produits dans les champs, de 
satellites pour identifier les mauvaises herbes et 
même de l’IA ou de l’apprentissage automatique 
pourrait bientôt faire partie intégrante de la 
journée de travail d’un agriculteur.

Un million de dollars sur cinq ans pour aider le 
Collège communautaire du Nouveau-Brunswick à 
innover dans la formation agricole

Le centre de recherche appliquée et 
d’innovation (INNOV) du CCNB a reçu une 
enveloppe d’un million de dollars du Conseil 
de recherches en sciences naturelles et en 
génie du Canada. Sur une période de cinq 
ans, ce financement soutiendra des projets 
d’innovation et de développement durable dans 
des secteurs comme la fabrication industrielle, 
l’agriculture et la micro-brasserie.  

Le Programme national de leadership 
agricole vise à améliorer l’efficacité, les 
compétences et la résilience

Le Programme national de leadership agricole 
est un programme de 11 mois qui vise à améliorer 
l’efficacité et les compétences en matière 
de leadership des agriculteurs et des chefs 
d’exploitation. Ce programme comprend un volet 
virtuel de six semaines ainsi qu’une résidence de 

trois jours en personne à Victoria, en Colombie-
Britannique. Ces activités sont suivies de séances 
régulières d’encadrement personnel et de groupe, 
d’un accès à LeaderShift Connect, et de bien 
d’autres choses encore. Diverses subventions 
régionales sont disponibles dans tout le pays pour 
couvrir les frais d’inscription, qui s’élèvent à 11 990 
$. Parmi elles, citons notamment la subvention 
Canada-Alberta pour l’emploi.

Lancement d’un programme gratuit destiné 
aux entrepreneurs du secteur alimentaire de 
la région

Le programme Foodpreneur Advantage offre 
un éventail d’activités conçues pour aider « 
les entreprises de fabrication d’aliments et de 
boissons en phase de démarrage qui produisent 
des produits de consommation emballés, 
et propose dix semaines de formation, de 
mentorat et d’accompagnement », explique le 
communiqué de presse publié par le Stratford 
Perth Centre for Business. Ce programme 
comprend des ateliers pour toutes les entreprises 
du secteur de l’alimentation ainsi que des 
programmes complets pour les entreprises 
évolutives de fabrication d’aliments et de 
boissons évolutifs qui produisent des produits de 
consommation emballés.

Les jeunes entreprises canadiennes 
obtiennent 1,9 million de dollars pour 
piloter des innovations dans le domaine de la 
technologie alimentaire

Le Réseau canadien d'innovation alimentaire 
(RCIA) attribue 1 932 000 dollars à huit projets 
de technologie alimentaire dans le cadre de son 
programme FoodTech Next. Ces projets testeront 
leurs innovations dans des conditions réelles afin 
de valider leur adéquation au marché dans le 
secteur alimentaire. La valeur combinée des projets 
s'élève à un peu moins de 4 millions de dollars. Les 
bénéficiaires ultimes du programme FoodTech 
Next 2024 sont Index Biosystems, Harvest Moon 
Foods, CanDry Technologies, Real Life Robotics, 
RFINE Biomass Solutions, Maia Farms, Renaissance 
BioScience et DeepSight Réalité Augmentée.

https://news.uwinnipeg.ca/digital-agriculture-program-creates-new-careers-for-physics-grads/
https://news.uwinnipeg.ca/digital-agriculture-program-creates-new-careers-for-physics-grads/
https://news.uwinnipeg.ca/digital-agriculture-program-creates-new-careers-for-physics-grads/
https://www.acadienouvelle.com/actualites/2024/01/05/un-million-sur-cinq-ans-pour-aider-le-ccnb-a-innover/#:~:text=Le%20CCNB%20et%20son%20r%C3%A9seau,de%20d%C3%A9velopper%20les%20innovations%20durables.
https://www.acadienouvelle.com/actualites/2024/01/05/un-million-sur-cinq-ans-pour-aider-le-ccnb-a-innover/#:~:text=Le%20CCNB%20et%20son%20r%C3%A9seau,de%20d%C3%A9velopper%20les%20innovations%20durables.
https://www.acadienouvelle.com/actualites/2024/01/05/un-million-sur-cinq-ans-pour-aider-le-ccnb-a-innover/#:~:text=Le%20CCNB%20et%20son%20r%C3%A9seau,de%20d%C3%A9velopper%20les%20innovations%20durables.
https://grainswest.com/2024/01/level-up-with-ag-management-training/
https://grainswest.com/2024/01/level-up-with-ag-management-training/
https://grainswest.com/2024/01/level-up-with-ag-management-training/
https://www.stratfordtoday.ca/local-news/free-business-program-launched-for-area-food-entrepreneurs-8175937
https://www.stratfordtoday.ca/local-news/free-business-program-launched-for-area-food-entrepreneurs-8175937
https://www.stratfordtoday.ca/local-news/free-business-program-launched-for-area-food-entrepreneurs-8175937
https://www.foodincanada.com/research-and-development/canadian-startups-secure-1-9m-to-pilot-foodtech-innovations-156506/
https://www.foodincanada.com/research-and-development/canadian-startups-secure-1-9m-to-pilot-foodtech-innovations-156506/
https://www.foodincanada.com/research-and-development/canadian-startups-secure-1-9m-to-pilot-foodtech-innovations-156506/
https://www.foodincanada.com/research-and-development/canadian-startups-secure-1-9m-to-pilot-foodtech-innovations-156506/
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CNH investit dans une jeune entreprise 
canadienne développant un enrubannage 
compostable

CNH injecte un montant non divulgué 
dans une jeune entreprise canadienne 
qui développe actuellement une version 
compostable du matériau utilisé pour 
l’enrubannage des balles. Nature’s Net Wrap 
– dont le siège se trouve en Alberta – utilisera 
ces fonds pour appuyer la mise à l’essai 
et la validation de son matériau à base de 
biopolymère conçu pour remplacer la ficelle et 
le ruban en plastique qui terminent aujourd’hui 
leur vie dans des sites d’enfouissement ou des 
incinérateurs. Ce filet d’enrubannage est conçu 
non seulement pour résister structurellement, 
mais aussi pour se décomposer naturellement 
dans le sol ou être composté, selon le 
communiqué de presse de CNH.

Kuhn conjugue la préparation du sol et 
l’ensemencement dans un système à un 
seul passage

Helping farmers prep soil and seed crops in 
small spring planting windows is the driving 

force behind a new harrow and seeder 
combination for Kuhn. European farmers who 
fall plow typically utilize two separate machines 
— a power harrow followed by a precision 
seeding drill or seeding bar — to seed spring 
crops. Before this concept they were buying 
two different machines and putting them 
together. With RealAgriculture’s Shaun Haney, 
Hild describes how farmers can create one 
working unit, which includes a front fertilizer 
tank for the tractor followed by a power harrow 
and a choice of a planter or seeder.

Le système Farm Health Guardian est 
désormais intégré au système GPS Motive

Farm Health Guardian a ajouté Motive à sa 
liste croissante d’intégrations à des systèmes 
de gestion de parc. Motive est le dernier 
système GPS de pointe avec lequel le logiciel 
de biosécurité Farm Health Guardian est 
désormais intégré. Cette intégration permet 
aux clients d’accéder facilement à des 
données en temps réel qui contribuent à 
renforcer la biosécurité, déclare la société 
dans un communiqué. « Avec cet ajout de 
Motive à nos intégrations GPS permet à plus 
de clients d’accéder à de précieuses données 

AUTOMATISATION 
ET TECHNOLOGIE 

https://www.realagriculture.com/2024/01/cnh-invests-in-canadian-compostable-bale-wrap-start-up/
https://www.realagriculture.com/2024/01/cnh-invests-in-canadian-compostable-bale-wrap-start-up/
https://www.realagriculture.com/2024/01/cnh-invests-in-canadian-compostable-bale-wrap-start-up/
https://www.realagriculture.com/2024/01/kuhn-combines-soil-prep-and-seeding-in-one-pass-system/
https://www.realagriculture.com/2024/01/kuhn-combines-soil-prep-and-seeding-in-one-pass-system/
https://www.realagriculture.com/2024/01/kuhn-combines-soil-prep-and-seeding-in-one-pass-system/
https://farmtario.com/livestock/farm-health-guardian-now-integrated-with-motive-gps-system/
https://farmtario.com/livestock/farm-health-guardian-now-integrated-with-motive-gps-system/
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sur la biosécurité qui les aideront à protéger 
leur exploitation et l’ensemble de leur 
système », déclare Anthony Novero, directeur 
technique de Farm Health Guardian. « Cette 
intégration permet de disposer d’une couche 
supplémentaire et utile de données en 
matière de biosécurité à l’aide d’un système 
GPS dont de nombreuses exploitations sont 
déjà équipées. » 

Des implants considérés comme une 
solution pour le climat

Le secteur canadien de l’élevage bovin 
est confronté à un dilemme. Avec une 
population mondiale qui devrait atteindre 
9,7 milliards de personnes d’ici 2050, la 
production de viande bovine doit augmenter 
pour répondre à une demande croissante. 
D’un autre côté, la pression pour réduire 
les émissions de gaz à effet de serre dans la 
production agricole se fait plus forte.Selon 
Environnement et Changement climatique 
Canada, l’agriculture représente environ 8 % 
des émissions totales de gaz à effet de serre 
du Canada, et les émissions de méthane 
entérique représentent plus d’un tiers 
de ce total. Toutefois, selon Kim Ominski, 

directeur du National Centre for Livestock 
and the Environment de l’Université du 
Manitoba, l’acceptation et l’adoption des 
implants hormonaux dans l’élevage de 
bovins pourraient contribuer à résoudre ce 
problème.

Cinq facteurs technologiques à l’origine 
des principales tendances dans 
l’alimentation et l’agriculture en 2024

Lorsque l’on fait de la planification 
stratégique pour 2024 et au-delà, il devient 
vital d’exploiter la technologie et de 
reconnaître son rôle dans l’accélération 
des tendances susceptibles d’avoir des 
retombées importantes sur nos activités. 
Au fur et à mesure que l’industrie évolue, 
les progrès technologiques nous poussent 
vers une révolution. Les cinq tendances 
majeures et les technologies connexes 
qui annoncent une ère de transformation 
dans ce secteur sont la durabilité, la 
transformation numérique, la résolution des 
problèmes de main-d’œuvre, la traçabilité et 
la sécurité des aliments et le financement 
des agroentreprises. 

https://www.producer.com/livestock/implants-seen-as-climate-solution/
https://www.producer.com/livestock/implants-seen-as-climate-solution/
https://www.canadiancattlemen.ca/livestock/beef-cattle/five-steps-to-good-gains-on-grass-and-grains/
https://www.canadiancattlemen.ca/livestock/beef-cattle/five-steps-to-good-gains-on-grass-and-grains/
https://www.globalagtechinitiative.com/digital-farming/5-tech-drivers-behind-key-trends-in-food-and-agriculture-in-2024/
https://www.globalagtechinitiative.com/digital-farming/5-tech-drivers-behind-key-trends-in-food-and-agriculture-in-2024/
https://www.globalagtechinitiative.com/digital-farming/5-tech-drivers-behind-key-trends-in-food-and-agriculture-in-2024/
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Nous prenons constamment le pouls de 
l’agriculture canadienne pour recenser tous 
les événements à venir et afin que vous 
n’ayez pas à le faire. N’hésitez pas à venir 
à la rencontre la communauté agricole et 

À VENIR 

à saluer l’équipe du CCRHA. Nous avons 
mis en évidence les événements auxquels 
vous pourrez nous trouver et découvrir nos 
initiatives en cours et nos ressources. 

Convention des fruits et légumes 
de l'Ontario : 
les 21 et 22 février 

Conférence des agriculteurs innovateurs :
les 21 et 22 février

Forum de la Chambre de commerce de 
Medicine Hat sur la défense des intérêts 
des agriculteurs : le 21 février

l'Association canadienne des 
conseillers agricoles :
le 22 février  

Exposition internationale sur la technologie de la 
pomme de terre : les 22 et 23 février 

AG Expo : 
du 27 au 29 février

Assemblée générale annuelle de la 
Fédération canadienne de l’agriculture :
les 27 et 28 février

Séminaire laitier de l'Ouest canadien : 
du 5 au 8 mars 

Assemblée générale annuelle 
des Producteurs de fruits et légumes 
du Canada : du 5 au 7 mars

Convention sur les cultures canadiennes :
du 5 au 7 mars 

Exposition agricole du centre-est:
les 6 et 7 mars

Sommet FAC des femmes entrepreneures :
le 8 mars 

Ottawa Valley Farm Show: 
du 12 au 14 mars

Sommet agroalimentaire de Financement agricole 
Canada : le 13 mars

Réunion du Conseil du président de 
l'Ontario  : le 18 mars 

Classique de mars des Grain Farmers of Ontario :
le 19 mars

Assemblée générale annuelle de l’Association 
canadienne des bovins : du 19 au 21 mars 
 

https://www.ofvc.ca/
https://www.ofvc.ca/
https://ifao.com/
https://chamber.medicinehatchamber.com/chambercalendar/details/2024-ag-advocacy-forum-1040264
https://chamber.medicinehatchamber.com/chambercalendar/details/2024-ag-advocacy-forum-1040264
https://chamber.medicinehatchamber.com/chambercalendar/details/2024-ag-advocacy-forum-1040264
https://cafanet.ca/ev_calendar_day.asp?date=2/22/2024&eventid=131
https://cafanet.ca/ev_calendar_day.asp?date=2/22/2024&eventid=131
https://www.potatoexpo.ca/
https://www.potatoexpo.ca/
https://www.agrifoodhub.ca/events/ag-expo
https://www.cfa-fca.ca/fr/assemblee-generale-annuelle-de-la-fca-2024/
https://www.cfa-fca.ca/fr/assemblee-generale-annuelle-de-la-fca-2024/
https://wcds.ualberta.ca/
https://fvgc.ca/fr/
https://fvgc.ca/fr/
https://fvgc.ca/fr/
https://www.canolacouncil.org/event/2024-canadian-crops-convention/
https://ofa.on.ca/event/east-central-farm-show-2024/
https://www.eventbrite.ca/e/billets-sommet-fac-des-femmes-entrepreneures-801528592597
https://ottawafarmshow.com/
https://www.eventbrite.ca/e/fcc-ag-summit-london-registration-747575758217
https://www.eventbrite.ca/e/fcc-ag-summit-london-registration-747575758217
http://www.ontariopresidentscouncil.com/projects.html
http://www.ontariopresidentscouncil.com/projects.html
https://gfo.ca/about/2024-march-classic/
https://gfo.ca/about/2024-march-classic/
https://www.cattle.ca/fr/nouvelles-et-evenements
https://www.cattle.ca/fr/nouvelles-et-evenements
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